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H I S T O R Yエム・エス・ケー農業機械株式会社は、先進の農業機械の提供を通じて、

日本の食の安全に貢献し、お客様、そして農業の未来に本気で向き合ってきました。　

先端技術を駆使した農業機械、GPSを用いた自動操舵と施肥情報の提供、

農業機械の性能を最大限引き出した提案、

確かな技術力に裏打ちされたアフターサービスにより農業経営の効率化をトータルサポート。

1972年の設立から、すべてのお客様と真摯に向き合い続けてきたからこそ、

農業の未来を変える力を持っています。　

農業の未来は果てしなく広がっている。

そう信じて、この想いを紡ぎ、未来を育んでいく。

当社の前身である東急自動車株式会社が
三菱商事株式会社との提携により、
英国製マッセイ・ファーガソントラクターの
日本国内一手販売を開始し、
農業機械の総合商社としての第一歩を踏み出す。

1954年 特定建設業の許可を受ける。1977年

エム・エス・ケー東急機械株式会社を
東急自動車株式会社より分離創設し、
農業機械・農業施設販売会社として営業拡大展開する。

1972年

クーン社（フランス）との契約により、
同社製牧草関係機械の国内一手販売を開始する。

1988年

建設業許可を受け、農畜産施設工事の
総合請負を開始する。

1973年

クラース社（ドイツ）との契約によリ、
同社製コンバイン及び牧草収穫用機械の
国内一手販売を開始する。

1988年

埼玉県上尾市に上尾事業所を開設し、
商品の組立・検査・流通の一貫体制を敷く。

1975年

資本金を3億円に増資する。1990年

エム・エス・ケー農業機械株式会社に名称を改める。2002年

本社機構を北海道恵庭市に移転する。2012年
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M E S S A G E
進化する農業の
未来って、想像以上!！

M E S S A G E
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日本の農業を、力強く支える。

三菱商事のグループ会社として、マッセイ・ファーガソン（フランス）、フェント（ドイツ）、

クーン（フランス）、クラース（ドイツ）など、海外有名ブランドの農業機械を提供。

機械を熟知し、部品の知識にも精通した質の高い定期点検、修理などアフター

サービスに定評があり、他にはない強みとなっています。

先端技術を駆使した農業機械をはじめ、GPSを用いた自動操舵と施肥情報の

提供や、農業機械の性能を最大限引き出す提案で、農業経営の効率化を

トータルサポート。

農業用トラクター
重たい機械(作業機)を動かすための専用の車。力強いエン

ジンや、様 な々作業機に動力を伝えて動かすための機能を搭載

しています。農作業を効率的に行うために必要な製品です。

弊社では、主にフランスで製造されている「Massey (マッセイ)  

Ferguson(ファーガソン)」と、ドイツで製造されている「FENDT

(フェント)」というブランドを取り扱っています。

農作業用機械（作業機）
トラクターの前または後ろに取り付けて使用するアタッチメント。

耕耘(こううん)・種まき・収穫等、用途に合った作業機を使用

します。また、用途に合わせて作業機を変えることで、作業の

幅も広がります。

大型収穫用機械（コンバイン／ハーベスター）
トラクターのいらない収穫専用の作業機。これ一台で収穫作業を

行うことができます。収穫できる作物は小麦や豆類、菜種など

多岐にわたります。作物に合わせて装備を組み換えることで、

複数の作物に対応できるような構造になっています。

農業機械は、海外ブランドを中心に取り扱っています。

とくに海外製トラクターは頑丈で力強く、

部品の交換や修理まで一貫して対応することで、

高い顧客満足度を獲得。会社の強みとなっています。

輸入から販売、メンテナンスまで。
高い技術と提案力を誇っています。

海外農機メーカー お客様

輸　入 販　売

輸　入

組立・加工

商　談

納　品

改善・改良要望 お客様のご意見

アフターサービス

P R O D U C T S W O R K F L O WP R O D U C T S W O R K F L O W

CUSTOMERMANUFACTURE
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信頼関係構築を強みに、独自の営業スタイルをめざす。

十勝支社北部営業所

営 

業
とても自由な職場環境だと思います。時間を自分で管理して、試行錯誤しながら自分の

スタイルをつくっていけます。

私は農業と機械の両方に興味があります。大学でも鳥獣被害対策について研究していて、

農業そのものに興味がありました。入社後は様々な農業機械の知識が得られ、大型特殊

免許やフォークリフトの資格などを取ることができます。

福利厚生が手厚いことも入社の決め手でした。

はじめは近寄りがたかったお客様にも、あきらめずに何度もお伺いするうちに、親しく

お話しいただけるようになったことは、自分の強みになった気がします。そしてやはり、

機械を購入していただいたときは、自分を信用してくださっているということが実感でき、

とてもうれしいです。

●農家や農業法人へ

　トラクター・作業機を提案

●お客様に頼まれた部品の配達

●ルート営業

お客様との信頼関係がないと成立しないポジションです。

まずは、自分の顔と名前を覚えていただく努力から、

スタートします。

整 

備

物 

流

営業本部営業業務部輸入統括チーム

道央支社道央営業所

【主な業務内容】

I N T E R V I E W

世界最先端の農業機械に触れることができる。
出身は鹿児島県沖永良部島で、家族が農家を営んでいました。農場ではマッセイファー

ガソンのトラクターを使っていたため親しみがあり、整備士の資格を取ったとき、この

会社を真っ先に選びました。いちばんの魅力は、最先端の機械に触れられることですね。

年齢や役職、部署に関係なく仲がいい会社だと思います。困ったことがあればSOSを

出し、経験のある先輩に相談することができます。いつでも周囲の協力が得られるという

心理的な安心感があり、人に恵まれていると感じています。

当社は土日祝日が休みです。私の場合は、毎年、年末年始に休暇制度を集中させて2週間

ほどかけて実家に帰省しています。福利厚生はバツグンです。ただし、忙しいときは、休日

出勤もあり、残業もあります。オンとオフ、メリハリ付けて仕事ができる会社だと思います。

●顧客電話対応

●お客様宅にて修理

●業務システムでの事務処理

お客様の作業場に伺って、トラクターや農業機械の修理を

行うのが主な仕事です。修理には決して安くない費用が

かかります。お客様にとって最良のご提案と、丁寧な説明を

心がけています。

【主な業務内容】

やりたいことと、やりがいを、周囲が支えてくれる。
商品の生産状況や船の手配など、輸入の面で国内外と関わることが業務です。主にメール

ではありますが、外国語を使ってコミュニケーションをとる機会が多く、やりがいを感じます。

毎日新しい業務を学び、ミスをしてしまったときは、いつも周囲のあたたかいサポートがあります。

新入社員教育が充実していますし、その後も、海外メーカーの講師による営業講習会に

参加し、専門知識を学ぶ機会もあります。また、私も受講しているのですが、希望者は

英会話を学ぶことができます。１日１回オンラインで講師と英話で話し、英会話力の向上を図る

ことができます。そういった会社のサポートもあり、やりたいことの多くが叶っています。心身ともに

無理なく日々 の業務に集中できる理由は福利厚生の充実にあり、休暇も取りやすいです。

私は慎重なタイプでしたが、ものごとにチャレンジできるようになりました。

失敗してもそこから学ぶことを大切にしたいと思える、そんな職場です。

●船の動静確認
●発注商品の生産状況確認・管理
●集荷手配や輸送方法、船の指示などをメーカーと調整
　国内入港後の通関から搬入先までの輸送手配
●海上運賃・輸送費の支払いと通関業者等への連絡

各国のメーカーと英語でのコミュニケーションを通じて文化の
違いに驚くこともありますが、インストラクターの先輩や
チームリーダー、他部署の先輩たちのサポートを受けながら、
新人でもどんどん挑戦する機会をいただいています。

【主な業務内容】

2 0 2 2年
入社

2 0 1 8年
入社

2 0 2 3年
入社
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出会った先輩たちの人柄にあこがれて入社を決意。

管理本部経理部経理チーム

経 

理
私は事務職として社員の方 を々支えていけるような仕事に就きたい、というはっきりとした

軸がありました。合同説明会に参加したとき、学生の難しい質問にも真摯に答えていると

感じたのがエム・エス・ケー農業機械でした。

別の日にも会場で再会すると親切に迎えてくださり、人柄のよさや魅力を感じました。

私自身も先輩方のようになりたいと思ったことが、入社を決めた理由です。

入社してから、おおざっぱだった性格が、細かいところに気を配ることができるようになり、

今では自分の強みだと思っています。得た知識やスキルを実践し、仕事の喜びややりがい

を感じていきたいです。

●システムで申請される経費の確認

●請求書と仕入金額の確認業務

取引先からの請求書確認業務では、内容が複雑で確認

箇所も多く、苦戦する場面もあります。教えていただいた

ことをきちんとこなすことに精一杯ですが、ゆっくりでも

失敗を減らせるよう励んでいます。

部 

品

施 

設

西日本支社施設チーム

サービス本部部品部部品管理チーム

【主な業務内容】

海外メーカーに真心が通じた、かけがえのない瞬間。
農業の生産者数が減少する中、作付け面積を増やす農家も増えています。大型機械を扱う

この会社で、より多くの生産者の力になりたいと入社を決意しました。

フランスのメーカーの部品を毎年輸入していますが、2023年は前年より少なく発注する

ことになり、価格のディスカウント率がキープできない事態に直面しました。日本の農業の

厳しい状況を丁寧に説明し交渉したところ、ほぼ例年通りのディスカウントをいただき、

仕事の喜びややりがいを実感できました。

最近では、周囲に目を向けることもできるようになってきたと思っています。困っている人が

いたら積極的に声をかけ、解決に向けて一緒に取り組むようにしています。

●部品情報の取り扱い・問い合わせ対応

●在庫管理／部品の在庫管理・棚卸し作業

●外部倉庫からの問い合わせ対応

●受注・発注業務／

　支社・営業所からの受注やメーカーへの発注

支社・営業所からの部品の情報や価格、品番設定などの

問い合わせのほか、海外からの問い合わせにも対応

します。外国語が堪能な社員との連携や、部署を超えた

コミュニケーションがあり、会社全体が明るい雰囲気です。

【主な業務内容】

必ず解決策は見つかると、思える会社。
私は、もともと農業機械に興味があり、中途採用で入社しました。あるとき牧場主のお客様

から、伐採した樹木の処分に困っていると、ご相談がありました。しかし当社既存の機械

設備では打つ手がなく、お客様にはお断りの返答を準備していました。そんなとき、同僚と

先輩方が「こんな機械もあるぞ。あきらめるな」とアイデアを持ち寄ってくれました。たく

さんのアイデアの中から、粉砕機を取り扱う業者と連携して設備を納入することができ、

お客様からは「粉砕した樹木を、家畜のベッドとなる敷料へ混ぜることで良質なたい肥を

つくることもできた」と喜んでいただいています。

これからも色々な壁にぶつかると思いますが、どんな困難なことでもあきらめなければ

解決策は必ず見つかります。そう思える職場環境にめぐまれて、幸せだと感じています。

●施設商品の案件推進

●見積り作成・配置検討／

　作図·設置工事の段取りなど

既存の商品にとらわれず、お客様のご相談に、柔軟に対応

しています。職場では、仕事で困ったことがあっても、気軽に

相談できる同僚、先輩、上司がいることが、たいへん良かったと

思っています。部署間を超えた連携も取りやすく、風通しが

良い職場です。

【主な業務内容】

2 0 2 3年
入社

2 0 1 8年
入社

2 0 2 3年
入社（中途採用）

I N T E R V I E W
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メモリアル休暇
誕生日や結婚記念日など、

年に1度、希望する日に休暇を取得できる制度。

冠婚葬祭に関する休暇
社内規定に基づき身内の結婚や出産、

葬儀の発生時には、慶弔休暇が取得できます。

リフレッシュ休暇
連続3日間まとめて取得できる休暇。

土日や年末年始の休暇と連結も可能です。

育児休業・介護休業
出産した人の育休取得率と育休後の復帰率100％、

介護休業取得実績あり。

会社が住宅を借り、
社員に貸し出す制度です。
月の負担額は1～3万円程度。

借上社宅制度

入社3カ月後に加入。労働条件、
生活条件の維持改善を目的とした

組織です。

労働組合

財形貯蓄制度、各種研修制度があり、
将来の目標に合わせて制度を

活用できます。

その他

研修・インストラクター制度

福利厚生

ワークライフバランス

その他休日

※入社2年目から

年間休日
（土日祝、夏季・年末年始等） 日

T R A I N I N G

B E N E F I T S

130約

新入社員研修
入社後は、最大8カ月間の集合研修（本社研修および
現場研修）があり、仕事に必要な資格を取り、工具等の
名前から農業機械の構造や、知識を学ぶことができ
ます。農業や機械に詳しくなくても問題ありません。基礎
からしっかりサポートします。

インストラクター期間中は、定期的にインストラクターや
上司との面談の機会もあります。仕事の内容については
もちろん、他のさまざまな悩みや困りごとなども、気軽に
相談できる風土があります。

本社研修および現場研修終了後から1年間、新入社員
ひとりにつき先輩社員ひとりがついて、マンツーマンで
丁寧に仕事を教えます。インストラクターがいることで、
分からないことを解消でき、また職場に早く馴染む
ことができます。

サポート体制インストラクター制度

研修制度

インストラクター制度

2年目以降は、職種ごとに集まり、知識・スキルを高める
ための職種別教育を受けていただきます。また、管理職
研修、階層（キャリア）別研修、オンライン研修、選抜者が
海外メーカーに視察に行き最先端の技術や情報を学ぶ
海外研修もあります。

専門知識・スキルの獲得
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〒061-1405
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TEL.0123-33-3100
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